
 
 

ALGEMENE VOORWAARDEN VAN DE NXUS DIENST 
 

Lees deze Algemene Voorwaarden zorgvuldig door, de aanvaarding en naleving ervan 
zijn noodzakelijk om gebruik te kunnen maken van de functies die wij aanbieden. 
 

Inleiding 
 
Om deze Algemene Voorwaarden (AV) gemakkelijker te lezen, verwijst de term "Nxus Dienst" 
of de "Dienst" naar de website https://www.nxus.nl/ en de subdomeinen die de door ons 
aangeboden diensten hosten, evenals naar onze (toekomstige) Nxus-applicaties. 
 
De Nxus Dienst is exclusief eigendom van NexusBay B.V. ("Nxus"), een besloten vennootschap 
met een Raad van Bestuur, waarvan het hoofdkantoor is gevestigd aan Science Park 608 - A2, 
1098 XH Amsterdam, Nederland, geregistreerd bij de Kamer van Koophandel onder nummer 
72707968. 
 
Op de datum van het schrijven van deze AV is de Dienst te vinden op https://www.nxus.eu/, via 
het Carrière- en Alumniplatform van jouw onderwijsinstelling. 
 
Via deze Dienst biedt Nxus een geïntegreerd ecosysteem dat is gewijd aan de educatieve en 
professionele ontwikkeling van elke student, afgestudeerde, of alumni die zich heeft 
geregistreerd op de Dienst (een "Gebruiker"). Hoewel sommige inhoud van de site kan worden 
bekeken door elke bezoeker, geregistreerd of niet, moet je je registreren door een account aan 
te maken en akkoord te gaan met deze AV, om te solliciteren of een vacature op te slaan, je 
aan te melden voor een evenement of toegang te krijgen tot modules en exclusieve inhoud van 
jouw Carrière- en Alumniplatform. Het registratieproces wordt hieronder beschreven. 
 
Door je te registreren, wordt je een "Gebruiker" van Nxus. 
 
De AV stellen de regels vast voor het gebruik van Nxus, waarmee je akkoord gaat door 
Gebruiker te worden. Lees ze dus zorgvuldig. 
 
Overeenkomstig de toepasselijke wetgeving verbieden wij het downloaden van alle of een 
kwantitatief substantieel deel van de Dienst door het gebruik van robots of enige andere 
extractiemethode. 
 

1. De diensten aangeboden door Nxus 
 

1.1. Algemene kenmerken 
 

Nxus zal een reeks inhoud verstrekken om je te ondersteunen bij jouw professionele 
ontwikkeling: banen en stageplaatsen, carrière-evenementen (carrièredagen, competities, 
uitdagingen, live chats, enz.), bedrijfsprofielen waar ze hun doel, doelstellingen, functies en hun 
wervingsbeleid kunnen presenteren, en advies over het vinden van een baan of stage. Nadat je  
bent geregistreerd, kun je vacatures of evenementen opslaan voor toekomstige referentie of om 
je aan te melden. 
 
1.2. Specifieke kenmerken van het Carrière- en Alumni Platform 
 
Als je bent geregistreerd via het Carrière- en Alumni Platform van jouw onderwijs-
instelling ("de Instelling") zul je, naast de diensten die wij aanbieden aan alle gebruikers van 
de Dienst, voordeel hebben van stage- en vacatures en bedrijfsprofielen van de 
partnerbedrijven van jouw Instelling, evenals van carrière-evenementen voor jouw Instelling. Je 
zult ook voordeel hebben van aanvullende community diensten zoals groepspagina's en 
nieuwsfeeds, en alumnidiensten zoals gastcolleges, mentorschap, netwerkdelen, 



 
 

stageondersteuning en het plannen van (virtuele) bijeenkomsten. Je kunt ook automatisch 
aangepaste ondersteuning ontvangen van je Instelling. De integratie van het platform in de kern 
van de Instelling stelt deze in staat je te ondersteunen bij jouw zoektocht, door het bekijken van 
het account dat je heeft aangemaakt of de sollicitaties die je heeft ingediend via het Carrière- 
en Alumni Platform. De essentie van het Carrière- en Alumni Platform maakt een dergelijke 
synergie mogelijk. 
 
Door het aanvinken van het selectievakje tijdens de registratie stemt je uitdrukkelijk in met het 
verzenden van dergelijke gegevens naar de specifiek gemachtigde vertegenwoordigers van 
jouw Instelling (de "Beheerders"). 
 
Als je om welke reden dan ook niet wilt toestaan dat dergelijke gegevens worden 
opgehaald maar toch van de Nxus Dienst wilt profiteren, kunt je rechtstreeks een account 
openen op onze website https://www.nxus.nl/ of onze (toekomstige) Nxus-applicaties in plaats 
van een Gebruiker-account te openen vanuit het Carrière- en Alumni Platform van jouw 
Instelling. In dit geval ontvangt je geen inhoud die specifiek door jouw Instelling is gepost. 
 

2. Toegang tot de Dienst 
 

Om toegang te krijgen tot de Nxus Dienst, moet je beschikken over de juiste 
computertechnologie (computer, smartphone, tablet, enz.), een internetverbinding en de 
benodigde software. De gebruikte communicatieprotocollen zijn die welke op het internet 
worden gebruikt. Toegang tot de Nxus Dienst zelf is kosteloos voor Gebruikers, maar de kosten 
voor toegang tot en het gebruik van het telecommunicatienetwerk, zoals de kosten verbonden 
aan het gebruik van de externe communicatiemethode, zijn voor jouw rekening in 
overeenstemming met de voorwaarden die zijn vastgesteld door jouw serviceprovider en jouw 
telefoonoperator. 
 
In het geval van toegang via het Carrière- en Alumni Platform van jouw Instelling kunnen 
speciale toegangsvoorwaarden vereist zijn, afhankelijk van de technische configuraties of de 
toegangscontroles die het heeft ingesteld. Gelieve deze voorwaarden strikt op te volgen om te 
profiteren van alle functies die aan jou worden aangeboden. 
 

3. Gebruikersaccounts 
 
Nxus biedt verschillende categorieën gebruikersaccounts aan, elk geassocieerd met specifieke 
diensten: 

 
• Het Gebruikers account is voor studenten en afgestudeerden die op zoek zijn naar een 

baan, stage, werk-leerplek, informatie over beroepen en/of bedrijven, en 
wervingsadvies. Je kunt een Gebruiker account instellen door akkoord te gaan met deze 
AV; 
 

• Het Alumnus account is voor alumni die op zoek zijn naar alumni-gerelateerde 
informatie zoals mentor mogelijkheden, geven van gastlezingen, informatie over 
activiteiten voor alumni, educatieve ondersteuningsmogelijkheden, training, enz.; 

 
• Het Medewerkers account is voor medewerkers van de Instelling die een assisterende 

en ondersteunende rol hebben op het Platform maar ook op zoek zijn naar informatie 
zoals mentor mogelijkheden, geven van gastlezingen, informatie over activiteiten voor 
alumni, educatieve ondersteuningsmogelijkheden, training, enz.; 

 
• Het Instellings account is voor elke onderwijsinstelling die haar studenten en alumni een 

loopbaanomgeving aanbiedt in de vorm van een Whitelabel versie van het Platform en 
uitgerust met exclusieve inhoud en aanvullende functionaliteit (het Carrière- en Alumni 



 
 

Platform). Het wordt beheerd door specifiek gemachtigde vertegenwoordigers van de 
Instelling (de "Beheerders"); 

 
• Het Bedrijfs account is voor elke individu die een baan, stage of leermogelijkheid (een 

Aanbod) plaatst op de Dienst. De individu gaat een verbintenis aan in naam van en 
namens de rechtspersoon die hij vertegenwoordigt en wiens Aanbod hij publiceert. Het 
Bedrijfs account is dus alleen voor elke rechtspersoon of publiekrechtelijk lichaam dat 
zijn activiteiten, beroepen, loopbaanevenementen en/of Aanbod op de Dienst wil 
plaatsen. 

 
In het kader van dit document wordt elk van deze accounts aangeduid als een "Gebruikers 
account", waarbij de term Gebruiker afwisselend verwijst naar Gebruiker, Alumni, Medewerker, 
Bedrijven en Beheerders. 
 
Deze AV zijn bedoeld voor studenten en (recent) afgestudeerden als onderdeel van hun 
professionele integratie-inspanningen (accounts van "Gebruikers"). 
 
Elk ander gebruik van de Dienst of een deel ervan kan alleen worden uitgevoerd via specifieke 
contractuele voorwaarden. 
 

4. Instelling van Gebruiker account 
 

Om een Gebruiker account in te stellen, wat nodig is als je wilt solliciteren op een baan of 
stageplaats of om een vacature op te slaan om deze later te bekijken, moet je het online 
registratieformulier invullen dat kan worden geopend via het tabblad "Aanmelden". In dat 
formulier zijn persoonsgegevens (achternaam, voornaam, e-mailadres, onderwijsinstelling waar 
je studeert of van waaruit je bent afgestudeerd, type contract waar je naar op zoek bent, type 
functie waar je naar op zoek bent, enz.) nuttig om ons in staat te stellen jouw account te 
openen. Sommige van deze persoonsgegevens zijn essentieel (verplichte informatie wordt 
aangegeven met een asterisk *). 
 
Je vindt alle nodige informatie met betrekking tot de reden voor het verzamelen van deze 
persoonsgegevens en de beveiliging van jouw gegevens in het Privacyverklaring dat is 
bijgevoegd bij deze AV. Lees het daarom zorgvuldig door. 
 
Het is gratis om een Gebruiker account in te stellen. 
 
Gebruikers kunnen zich registreren via het Carrière- en Alumni Platform van hun Instelling als 
het een partner van Nxus is. In dat geval stem je, door akkoord te gaan met deze AV, 
uitdrukkelijk in met het toestaan dat jouw Instelling jouw persoonlijke informatie naar ons stuurt 
om jouw Gebruiker account vooraf in te vullen. 
 
In het registratieproces word je de informatie getoond die we hebben ontvangen op het 
registratiescherm en je bent verantwoordelijk voor het wijzigen ervan indien het niet correct is. 
 
Ongeacht jouw registratiemethode, kunt je jezelf beschrijven via een vrij tekstveld op jouw 
profiel. Daarom willen wij je eraan herinneren dat je akkoord gaat met de verplichtingen 
beschreven in sectie 5 hieronder om de Dienst zo gebruiksvriendelijk en efficiënt mogelijk te 
houden. 
 
In elk geval stemt je ermee in om ons up-to-date, nauwkeurige informatie te verstrekken. 
 
In het geval van toegang tot Nxus via een account dat niet is gekoppeld aan een Carrière- en 
Alumni Platform en rechtstreeks is aangemaakt op onze website of (toekomstige) Nxus-
applicaties: 
 



 
 

• Jouw account kan worden geopend met behulp van een gebruikersnaam (jouw e-
mailadres) en wachtwoord, die je tijdens het registratieproces moet opgeven. Het is 
daarom essentieel voor de gegevensbeveiliging dat je een complex wachtwoord kiest en 
ervoor zorgt dat het vertrouwelijk blijft; 
 

• Jouw wachtwoord moet strikt persoonlijk en vertrouwelijk zijn en mag niet worden 
bekendgemaakt aan, of worden gedeeld, met derden. Bedenk dat het opnieuw 
gebruiken van hetzelfde wachtwoord voor verschillende sites en services het risico op 
identiteitsdiefstal vergroot, aangezien het ontbreken van beveiliging van één website de 
beveiliging van alle andere websites kan beïnvloeden, zelfs als ze strenge 
beveiligingsregels hanteren; 

 
• Als je je zorgen maakt dat de beveiliging van jouw wachtwoord is gecompromitteerd, 

laat het ons dan zo snel mogelijk weten door een e-mail te sturen naar 
support@nxus.eu zodat we actie kunnen ondernemen om jouw account en jouw 
gegevens te beschermen, inclusief het ongeldig maken van de toegang tot de Nxus 
Dienst vanaf dat account. 

 
In het geval van toegang tot Nxus via het Carrière- en Alumni Platform van jouw Instelling: 
 

• Als jouw Instelling je geen verificatiemethode heeft verstrekt die compatibel is met het 
Carrière- en Alumni Platform, is het jouw verantwoordelijkheid om de hierboven 
vermelde regels te volgen. Om ervoor te zorgen dat de Instelling kan controleren of je 
als student van die Instelling bent gemachtigd om verbinding te maken, moet je het e-
mailadres gebruiken dat door de Instelling aan je is toegewezen bij registratie; 
 

• Als jouw Instelling je een verificatiemethode heeft verstrekt die compatibel is met het 
Carrière- en Alumni Platform, wordt deze gebruikt om je in staat te stellen verbinding te 
maken. In dat geval bent je verantwoordelijk voor de beveiliging van die 
verificatiemethode, volgens de regels die in dit opzicht van toepassing zijn tussen je en 
jouw Instelling. Als je je zorgen maakt dat de beveiliging van jouw wachtwoord is 
gecompromitteerd, meld je dit dan zo snel mogelijk aan jouw Instelling, zodat zij ons 
kunnen informeren en zodat wij actie kunnen ondernemen om jouw account en jouw 
gegevens te beschermen, inclusief het ongeldig maken van de toegang tot Nxus vanaf 
dat account. Bovendien, vanwege het gebruik van de door jouw Instelling uitgegeven 
verificatiemethode, moeten jouw gegevens telkens dat je verbinding maakt naar ons 
worden gestuurd door de Instelling. Je gaat expliciet akkoord met het verzenden van 
dergelijke gegevens via deze AV. 

 
De verificatie die is toegestaan als gevolg van die gebruikersnaam en dat wachtwoord (of een 
verificatiemethode ingesteld door een Instelling) waarborgt de verantwoordelijkheid voor de 
acties die via de Dienst worden uitgevoerd. Daarom blijft je verantwoordelijk voor alle 
handelingen die online zijn uitgevoerd of inhoud die is gepost via dat account in geval van 
verlies van de verificatiemethode, zolang wij niet zijn geïnformeerd. 
 
Elk gebruik van robots of elke methode die is ontworpen om automatisch een Gebruikeraccount 
aan te maken, is verboden. Nxus kan elk account verwijderen of blokkeren dat deze 
voorwaarden schendt. 
 

5. Verantwoordelijkheid 
 
5.1. Uw verantwoordelijkheid 

 
In het algemeen ben je verantwoordelijk voor: 
 

• de correcte werking van jouw hardware en jouw internettoegang; 



 
 

 
• elke directe of indirecte schade van welke aard dan ook veroorzaakt door enige inhoud 

die je mogelijk op de Nxus Dienst hebt geplaatst; 
 
• inhoud die je op de Nxus Dienst plaatst, ongeacht de aard (achternaam, voornaam, 

vergoeding, geboortedatum, enz.), samenstelling of oorsprong (download, publicatie, 
verzending of verstrekking, enz.). 

 
Het gebruik van Nxus in het algemeen, en van jouw Gebruiker account in het bijzonder, 
is bedoeld om je te ondersteunen bij jouw professionele inspanningen. Nxus mag 
daarom niet worden misbruikt en mag bijvoorbeeld niet resulteren in het plaatsen van 
onwettige inhoud of verklaringen online. 
 
In het algemeen stem je ermee in om te voldoen aan de geldende wet- en regelgeving, en in 
het bijzonder mag je niet (niet-uitputtende lijst): 
 

• de identiteit van een derde partij gebruiken; 
 

• opzettelijk valse, onjuiste of misleidende inhoud publiceren; 
 
• de toegang tot de Nxus Dienst belemmeren en/of de correcte werking van de Nxus 

Dienst op welke manier dan ook verstoren; 
 
• inhoud publiceren die inbreuk maakt op de intellectuele eigendomsrechten van derden; 
 
• racistische, xenofobe, antisemitische, homofobe, negationistische, pornografische, 

pedofiele inhoud of inhoud die verband houdt met kinderpornografie of die in strijd is met 
de menselijke waardigheid publiceren; 

 
• inhoud publiceren die aanzet tot geweld, zelfmoord, terrorisme of het gebruik, de 

vervaardiging of de distributie van illegale stoffen, of die aanzet tot misdrijven of 
overtredingen of deze verdedigt, met name misdaden tegen de menselijkheid; 

 
• inhoud publiceren die beledigend, lasterlijk is, of inbreuk maakt op de privacy, het imago 

of de persoonlijkheidsrechten van derden, of die in strijd is met de openbare orde, de 
wet of de moraal; 

 
• commerciële of promotionele informatie publiceren behalve met onze voorafgaande 

schriftelijke toestemming; 
 
• hyperlinks publiceren op de Website die gebruikers doorverwijzen naar websites 

waarvan de inhoud in strijd is met een van deze vereisten. 
 
Je wordt eraan herinnerd dat het frauduleus toegang verkrijgen of frauduleus blijven binnen een 
computersysteem, het hinderen of verstoren van de werking van een dergelijk systeem en het 
frauduleus toevoegen of wijzigen van gegevens in een computersysteem een strafbaar feit is 
dat bij wet strafbaar is. 
 
Bij niet-naleving van een van de bovengenoemde regels behouden wij ons het recht voor om 
jouw toegang tot alle of een deel van de Diensten en functies van Nxus te blokkeren, of om de 
toegang tot jouw persoonlijke account tijdelijk of permanent in te trekken, zonder enige 
overweging of voorafgaande kennisgeving. Wij kunnen ook schadevergoeding eisen voor de 
schade die wij hebben geleden als gevolg van een dergelijk gedrag. 
 
Bij een klacht of claim die is ingediend door een derde partij en aan ons is doorgestuurd als 
gevolg van informatie of gegevens over jou, moet je ons onmiddellijk alle verklaringen en 



 
 

rechtvaardigingen verstrekken, en je bent in alle gevallen aansprakelijk jegens ons en derden 
voor de rechten die je heeft geschonden, voor elke verlies evenals voor elke gevolgen van jouw 
acties onder de toepasselijke wet- en regelgeving, inclusief die met betrekking tot 
strafrechtelijke aansprakelijkheid. 
 
Als je merkt dat het gedrag van een of meer gebruikers van de Dienst in strijd is met deze 
regels en je daar nadeel van ondervindt, kun je contact met ons opnemen via support@nxus.eu 
 
5.2.  Onze verantwoordelijkheid 

 
Houd er rekening mee dat, tenzij uitdrukkelijk bepaald door een dienst, wij de nauwkeurigheid 
of betrouwbaarheid van de inhoud die je via de Dienst indient niet controleren, met name wat 
betreft de informatie die je ons verstrekt. 
 
Ook controleren wij de inhoud van gepubliceerde Vacatures niet die door Instellingen of -
bedrijven via de Dienst worden gepubliceerd, die onder hun eigen verantwoordelijkheid vallen. 
Wij kunnen daarom niet verantwoordelijk worden gehouden voor het niet-naleven van een van 
die Vacatures met de geldende wet- en regelgeving (arbeidswetgeving, gelijke kansen, enz.) of 
als ze in strijd zijn met moraliteit of openbare orde. Wij zijn niet verantwoordelijk voor 
beslissingen tot aanwerving of niet-aanwerving die voortvloeien uit een via de Dienst 
gepubliceerde Vacature. 
 
We zullen alle redelijke middelen inzetten die tot onze beschikking staan om een hoogwaardige 
toegang tot en de constante beschikbaarheid van de Dienst (24/7) te waarborgen, maar we zijn 
daartoe niet verplicht. We behouden ons het recht voor om de toegang tot de Dienst te 
onderbreken of tijdelijk op te schorten, zonder voorafgaande kennisgeving, met name om 
onderhoud uit te voeren of in geval van overmacht, zonder dat een dergelijke onderbreking 
recht geeft op compensatie. 
 
Bovendien kunnen wij niet aansprakelijk worden gesteld voor enige schade van welke aard dan 
ook, direct of indirect, die voortvloeit uit het gebruik van Nxus. 
 
Ook kunnen wij niet aansprakelijk worden gesteld voor: 
 

• Elke storing van het netwerk of servers of enig ander evenement buiten onze redelijke 
controle dat de toegang zou verhinderen of belemmeren, evenals elementen buiten 
onze controle of schade die kan worden opgelopen door jouw technische omgeving, 
inclusief jouw computers, software, netwerkapparatuur of andere hardware die wordt 
gebruikt om toegang te krijgen tot Nxus en/of de Diensten; 

 

6. Persoonlijke informatie 
 
Jouw persoonlijke informatie, die we verzamelen wanneer je de Dienst gebruikt, is informatie 
die je vrijwillig aan ons verstrekt door de daarvoor bestemde formulieren in te vullen en, indien 
van toepassing, van jouw computerlogs bij het verbinden met Nxus. In het geval van registratie 
via het Carrière- en Alumniplatform van jouw instelling bestaat het ook uit informatie die door de 
instelling naar ons is gestuurd om jouw registratie te vergemakkelijken en die informatie die je 
indien nodig kunt wijzigen in overeenstemming met sectie 4. 
 
Het doel, het type verzamelde informatie, de ontvangers, hoelang de gegevens worden 
bewaard en het hoge beveiligingsniveau dat is geïmplementeerd om jouw gegevens te 
beveiligen, worden beschreven in het "Privacyverklaring" dat aan deze AV is gekoppeld. Lees 
het daarom alstublieft. 
 
Overeenkomstig de normen vastgesteld door de Nederlandse Autoriteit Persoonsgegevens 
(AP) informeren wij je hierbij dat je jouw rechten op toegang, rectificatie, verwijdering, beperking 



 
 

van verwerking en overdraagbaarheid kunt uitoefenen door een e-mail te sturen naar 
support@nxus.eu met vermelding van "Gegevensbescherming" in het onderwerp van de email. 
 
Zoals vereist door de wet, zullen wij je dan vragen om identiteitsbewijs om ervoor te zorgen dat 
je de eigenaar bent van de betreffende gegevens in het verzoek. 
 
Als jouw verzoek betrekking heeft op persoonsgegevens die worden verwerkt door jouw 
instelling of gegevens die je hebt gekozen om naar een bedrijf te sturen via Nxus - als 
onderdeel van een wervingsproces bijvoorbeeld - heeft elk van die organisaties de 
verantwoordelijkheid om te voldoen aan het toepasselijke wettelijke kader. Om jouw rechten uit 
te oefenen, neemt je rechtstreeks contact op met hen op de manier zoals aangegeven door de 
instelling of het bedrijf toen jouw gegevens werden verzameld of gebruikt. 
 

7. Recht van intrekking en accountsluiting 
 
Overeenkomstig de bepalingen van de AP kunt je op elk moment jouw recht uitoefenen om je 
af te melden voor de Dienst door te klikken op de link "account voorgoed verwijderen" onder het 
kopje Mijn Account > Instellingen. 
 
Bovendien kan jouw account door Nxus worden verwijderd als het lange tijd niet is gebruikt. 
Zoals dus vermeld in ons Privacyverklaring, blijft jouw account slechts twee jaar actief sinds 
jouw laatste verbinding. 
 
Een paar weken voor die datum, evenals op die datum, zullen we contact met je opnemen op 
het e-mailadres of adressen die je heeft opgegeven, om te informeren of je jouw account wilt 
behouden of verwijderen. 
 
Als, nadat je bent afgestudeerd aan jouw instelling, het aan je toegewezen e-mailadres door de 
instelling wordt verwijderd of als je de toegang tot het intranet van de instelling verliest en dus 
tot het Carrière- en Alumniplatform, e-mail support@nxus.eu zodat we de nodige 
configuratiewijzigingen kunnen aanbrengen om je in staat te stellen de Dienst te blijven 
gebruiken. 
 
In alle gevallen, na effectieve sluiting van jouw account, worden jouw gegevens onherroepelijk 
geanonimiseerd. Het zal dan uitsluitend worden gebruikt voor statistische doeleinden (analyse 
van de frequentie van het gebruik van de functies van de Dienst, statistische analyses van 
sollicitaties in reactie op gepubliceerde aanbiedingen, enz.). 
 
Als je na een dergelijke sluiting de Dienst nog steeds wilt gebruiken, moet je een nieuw account 
instellen en het registratieproces opnieuw voltooien. 
 

8. Hyperlinks 
 
De Dienst bevat informatie verstrekt door externe sites of links naar andere websites die wij niet 
hebben ontwikkeld of beheren. We controleren niet of die sites redelijk of actueel zijn of dat hun 
inhoud nauwkeurig of volledig is. Het is daarom jouw verantwoordelijkheid om die informatie 
met discretie te gebruiken, aangezien wij niet verantwoordelijk kunnen worden gehouden voor 
de inhoud ervan. 
 

9. Intellectuele eigendom 
 
9.1. Intellectuele eigendom van Nxus 

 
Alle elementen die de Dienst vormen, met name handelsmerken, logo's, tekst, gegevens, 
tekeningen, afbeeldingen, foto's, animaties, geluid, computercode, lay-outs, samenstellingen 



 
 

van een heel of een deel van een element van de Service, inclusief downloadbare documenten, 
zijn en blijven ons eigendom of het eigendom van onze rechtmatige eigenaars. Het ontwerp, de 
indeling en de inhoud van de Dienst zijn ons exclusieve eigendom. 
 
Alle inhoud van de website (afbeeldingen, teksten, video's, databases, enz.) is onderworpen 
aan Nederlandse en internationale intellectuele eigendomswetten (bijv. auteursrechtwetten, 
merkenwetten, databasewetten, enz.). Als je vaststelt dat items die op de Dienst zijn 
gepubliceerd inbreuk maken op auteursrechtwetten of andere beschermde rechten, neem dan 
contact op met Nxus op support@nxus.eu. 
 
Wij staan je toe de inhoud van onze Dienst alleen voor persoonlijk en privégebruik te bekijken, 
met uitsluiting van het bekijken ervan of het verspreiden van de inhoud ervan voor openbaar 
gebruik. Je krijgt alleen toestemming om de inhoud van de website in digitale vorm op de 
computer die je gebruikt te reproduceren, met het doel de pagina's te bekijken die door jouw 
browser worden geraadpleegd. Elk ander gebruik (zoals onder meer reproductie van de 
handelsmerken en logo's, extractie van een deel of het geheel van de databases, enz.) is 
verboden zonder onze uitdrukkelijke voorafgaande toestemming. 
 
9.2. Jouw intellectuele eigendom 
 
Je bent en blijft de enige houder van alle rechten op de inhoud die je via de Dienst publiceert 
(de "Gebruikersinhoud"), die dus onder jouw enige verantwoordelijkheid valt. 
 
Door Gebruikersinhoud op de Dienst te publiceren, erkent je dat je Nxus een gratis, niet-
exclusieve en wereldwijde licentie verleent, die kan worden overgedragen of in sublicentie 
worden gegeven, om toegang te krijgen, op te slaan, te gebruiken, te reproduceren, aan te 
passen, te publiceren en te verwerken van de op de Dienst gepubliceerde gegevens om de 
soepele werking van de door Nxus aangeboden diensten te waarborgen. 
 

10. Contractueel kader 
 
Het contractuele kader van toepassing op het gebruik van de Dienst ("het Contract") bestaat uit 
de volgende documenten, gerangschikt in aflopende volgorde van prioriteit: 
 

• Eventuele bijzondere voorwaarden; 
• Deze Algemene Voorwaarden; 
• De Nxus Privacyverklaring. 

 
In geval van tegenstrijdigheid tussen de verschillende documenten zal het document met de 
hoogste rangorde prevaleren voor de betreffende verplichting. 
 

11. Termijn - Beëindiging 
 
De duur van het Contract is onbepaald en het is van toepassing op je gedurende jouw gebruik 
van de Nxus Dienst en bijgevolg tot jouw Gebruikers account is gesloten. 
 

12. Geldigheid van de contractuele bepalingen 
 
Indien een van de bepalingen van dit Contract ongeldig blijkt te zijn met betrekking tot enige 
geldende rechtsregel of een definitieve gerechtelijke beslissing, wordt deze als niet geschreven 
beschouwd zonder dat dit Contract ongeldig wordt of de geldigheid van de andere bepalingen 
ervan wordt gewijzigd. 
 
 
 



 
 

13. Geen afstand door een partij 
 
Indien een van de partijen geen toepassing van een bepaling in het Contract vereist of instemt 
met de niet-uitvoering ervan, hetzij permanent hetzij tijdelijk, wordt dit niet beschouwd als een 
afstand van de rechten van die partij uit hoofde van die bepaling. 
 

14. Wijziging van de Algemene Gebruiksvoorwaarden 
 
Wij behouden ons het recht voor om de documenten die het Contract vormen (AV, 
Privacyverklaring, enz.) te wijzigen of bij te werken naarmate de functies die we aanbieden op 
de Dienst evolueren. We zullen je op de hoogte stellen van eventuele wijzigingen, via de Dienst 
of door e-mails te sturen naar de e-mailadressen die je heeft verstrekt. 
 
Ze zullen van toepassing zijn één maand nadat je op de hoogte bent gesteld. 
 

15. Gebruik van e-mail 
 
Overeenkomstig de bepalingen van de AP stemt je hierbij ermee in dat wij je per e-mail alle 
informatie kunnen sturen die nodig is om je te abonneren op of om de Dienst te verlenen, 
evenals, meer in het algemeen, alle informatie die wordt verzonden met betrekking tot de 
uitvoering van de AV en, meer in het algemeen, van het Contract. Hiertoe zullen we het e-
mailadres of de e-mailadressen gebruiken die je heeft verstrekt. 
 

16. Rechtsmacht en toepasselijk recht 
 
Alle geschillen met betrekking tot deze AV, inclusief maar niet beperkt tot hun interpretatie, 
geldigheid, effect of uitvoering, zijn onderworpen aan Nederlands recht en zullen worden 
voorgelegd aan de exclusieve bevoegdheid van de rechtbank in Amsterdam, Nederland. 
 
In geval van een consumentengeschil, informeer ons dan schriftelijk over het probleem dat je 
heeft ondervonden door ons te schrijven op support@nxus.eu of naar NexusBay B.V., Science 
Park 608 - A2, 1098XH Amsterdam, Nederland. Als je niet tevreden bent met de voorgestelde 
oplossingen of als het geschil betrekking heeft op de inschrijving voor een van onze online 
Diensten, kunt je een bemiddelingsdienst gebruiken. 
 
Bij gebrek aan een minnelijke schikking wordt het geschil voorgelegd aan de exclusieve 
bevoegdheid van de bevoegde rechtbanken binnen Nederland, ongeacht meerdere gedaagden 
of de introductie van derden. 
 

17. Contact 
 
Als je vragen of opmerkingen heeft over deze AV of de Dienst, kunt je contact met ons 
opnemen via e-mail op support@nxus.eu. 
 
Dank je voor het lezen van onze Algemene Gebruiksvoorwaarden! 
 
Laatste update: 4 maart 2024. 


